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Traineeprogramme

gute Fachkenntnisse, aber auch erste 
Praxiserfahrungen verfügen. Da es sich 
um ein international ausgerichtetes 
Trainee-Programm handelt, sind Aus-
landserfahrung und Fremdsprachen-
kenntnisse Voraussetzung und sehr gute 
IT-Kenntnisse von Vorteil.

Die Fragen beantwortete: 
Aaron Gausmann,
Trainee von 01.07.08 bis 31.12.09
Studium: European Studies of 
Management, FH Bielefeld

die Bewerbung über das Online-Portal 
auf der Benteler-Homepage. Anschlie-
ßend wurde ich zu Auswahlgesprächen 
eingeladen, in denen ich u. a. fachbe-
zogene Fragen beantworten sowie eine 
Fallstudie bearbeiten musste.

Wie war Ihr beruflicher Werdegang 
vor dem Traineeprogramm? Welche 
Erfahrungen haben Sie gesammelt?
Im Vorfeld des Trainee-Programms habe 
ich durch diverse Praktika bereits erste 
Berufserfahrung sammeln können und 
hatte durch einen Auslandsaufenthalt 
in Südafrika auch schon internatio-
nale Erfahrungen, was für das Trainee-
Programm ein wichtiges Kriterium war.

Wie war der Einstieg ins Trainee-
programm und wie war die spätere 
Betreuung?
Dank der sehr guten Betreuung wurde 
mir ein optimaler Start in das Programm 
ermöglicht, und ich konnte mir schnell 
ein Netzwerk im Unternehmen auf-
bauen. Ich wurde aber auch gefordert 
und musste meine Fähigkeiten bei diver-
sen anspruchsvollen Aufgaben unter 
Beweis stellen.

Welche persönlichen Fähigkeiten und 
fachlichen Qualifikationen haben Sie 
in der Traineezeit häufig benötigt?
Teamfähigkeit, Offenheit, Eigeninitiative, 
Fachwissen aus dem Studium.

Inwieweit war Ihr Studium und Ihre 
Studienzeit hilfreich? Würden Sie 
Ihr Studium rückblickend anders 
gestalten? Die Mischung aus Theorie, 
Praxis und Auslandserfahrungen haben 
mir einen guten Start ins Berufsleben 
ermöglicht. 

Gibt es für dieses Traineeprogramm 
feste Gehälter? Wenn ja, in welcher 
Höhe? Das Gehalt ist branchengerecht.

Wie ging oder geht es nach dem 
Traineeprogramm für Sie weiter?
Nach dem Abschluss des Programms 
werde ich eine Position im Regional
controlling der Benteler Automobiltech-
nik übernehmen und freue mich schon 
sehr auf diese neue Aufgabe.

Welche Tipps geben Sie Studenten, 
die sich ebenfalls für einen Einstieg in 
diesen Bereich interessieren? 
Studenten, die sich für das Internationale 
Management Trainee-Programm inter-
essieren, sollten unbedingt ein Studium 
mit dem Schwerpunkt Controlling/
Finanzen absolviert haben und über 

terbildungsmaßnahmen finden regel-
mäßige formelle und informelle Trainee-
Treffen statt, in denen ich fachliche und 
persönliche Erfahrungen mit anderen 
Benteler-Trainees sammeln und ein 
Netzwerk aufbauen kann.

Können Sie über ein konkretes Projekt 
während Ihrer Traineezeit etwas mehr 
erzählen?
Hauptziel meines Aufenthalts in China 
war es, in dem dortigen Werk Control-
ling-Instrumente zu implementieren, die 
den Werksleiter in seiner Arbeit unter-
stützen. Die in meinen vorherigen Stati-
onen erworbenen Kenntnisse haben mir 
hier sehr geholfen und mir ermöglicht, 
„auf Augenhöhe“ mit dem Werksleiter 
zu kommunizieren.

Was ist aus Ihrer Sicht das Besondere 
an diesem Programm?
Neben der internationalen Ausrichtung 
ist vor allem die Möglichkeit der selb-
ständigen Gestaltung des Programms 
hervorzuheben. Rahmenbedingungen 
sind zwar vorgegeben, aber jeder Trai-
nee kann seine eigenen Vorstellungen 
einbringen und verwirklichen. Darüber 
hinaus wurde ich durch gezielte Weiter
bildungsmaßnahmen individuell geför-
dert, und es bestand durch das Men-
toren-Programm Kontakt zur oberen 
Führungsebene.

Wie lief der Bewerbungs- und Aus-
wahlprozess ab? 
Nach einem Erstkontakt auf einer Messe 
in Bielefeld und einem Praktikum erfolgte 

CampusAnzeiger: Wie lange dauert 
das Programm?
Das Internationale Management Trai-
nee-Programm der Benteler-Gruppe 
dauert insgesamt 18 Monate und wird 
in den Bereichen Controlling, Finanz- 
und Rechnungswesen, Einkauf, Human 
Resources, Recht und IT angeboten. 
Ich durchlaufe das Programm in den 
Fachbereichen Controlling/Finanz- und 
Rechnungswesen. 

Wie ist das Programm konzipiert? 
Die erste Station in meinem Trainee-
Programm war die Abteilung Konzern
revision, ein guter Start um die Strukturen 
des Unternehmens kennenzulernen und 
Kontakte zu knüpfen. Als weitere Station 
lernte ich z.  B. die Controlling-Abteilung 
des Geschäftsbereichs Automobiltechnik 
kennen, in der ich u. a. an der Unterneh-
mensplanung eines Werkes mitgearbei-
tet habe und anschließend als Projekt-
leiter bei der Einführung eines internen 
Kontrollsystems in der Schweiz tätig 
war. Darüber hinaus habe ich im Bereich 
Beteiligungs-Controlling gearbeitet und 
am monatlichen Reporting mitgewirkt 
sowie Sonderprojekte betreut, die ich 
auch der Geschäftsführung präsentiert 
habe. Aufgrund der internationalen 
Ausrichtung des Programms hatte ich 
im Anschluss auch die Gelegenheit, drei 
Monate in einem Werk in China einge-
setzt zu werden. Während des Programms 
stehen mir sowohl mein Betreuer aus 
dem Bereich Human Resources als auch 
ein „Mentor“ aus dem Top-Management 
zur Seite. Neben den individuellen Wei-
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Trainee im Internationalen Management Trainee-Programm bei Benteler

Infos für Bewerber

Weitere Informationen zum Programm:
www.benteler.de/stellenmarkt

Einstellungstermine: 
Der Starttermin des „International 
Managment Trainee-Programms“ ist 
flexibel. Die offenen Stellen werden auf 
der Homepage ausgeschrieben.

Bevorzugte Bewerbungsform und
Anschrift für Bewerber:
Bewerben Sie sich online unter:
www.benteler.de

Aaron Gausmann, Trainee bei Benteler.	 Foto: axw

Firmenprofil

Die international tätige Benteler-Gruppe 
mit ihren Geschäftsbereichen Automo-
biltechnik, Stahl/Rohr und Distribution 
zählt zu den 100 größten Industrieunter-
nehmen Deutschlands. Trotz des dynami-
schen Wachstums bewahrt Benteler seit 
über 130 Jahren die Traditionen eines 
Familienunternehmens. Unternehme-
rische Weitsicht, flache Hierarchien, 
schnelle Entscheidungen und hervorra-
gende Entwicklungsmöglichkeiten sind 
die Grundlage des Erfolges.

Anzahl der Mitarbeiter:
Weltweit beschäftigt die Benteler Gruppe 
rund 24.300 Mitarbeiter aus zahlreichen 
Nationen und verschiedenen Kulturen. 
Davon arbeiten ca. 10.500 in Deutsch-
land.

Standorte:
Die Benteler-Gruppe hat ihren Hauptsitz 
in Paderborn/Deutschland. Weltweit ist 
sie an 150 Standorten in 35 Ländern 
vertreten.

Traineestellen pro Jahr: nach Bedarf
Firmensprache: Deutsch, Englisch
Website: www.benteler.de


